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ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ДІЯЛЬНІСТЬ БАНКУ

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «СХІДНО-ПРОМИСЛОВИЙ КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК» знаходиться за адресою: 91047, Україна, Луганська область, м.Луганськ, Ленінський район, вул. 26 Бакінскіх Комісаров, 155.
Річна фінансова звітність за 2010 рік складена в грошовій одиниці України (у тисячах українських гривень). 
Звітна дата: кінець дня 31 грудня 2010 року.

ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО „СХІДНО-ПРОМИСЛОВИЙ КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК” (надалі – Банк) є правонаступником щодо усіх прав і зобов`язань ВІДКРИТОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА „СХІДНО-ПРОМИСЛОВИЙ КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК”.   
ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО „СХІДНО-ПРОМИСЛОВИЙ КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК” створено у результаті реорганізації шляхом перетворення ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ „СХІДНО-ПРОМИСЛОВИЙ КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК” у ВІДКРИТЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО „СХІДНО-ПРОМИСЛОВИЙ КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК”.

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ „СХІДНО-ПРОМИСЛОВИЙ КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК”, вперше зареєстровано Національним банком України 13.09.1995 року, реєстраційний № 253 та відділом ліцензування, державної реєстрації та міського реєстру Луганської міської ради 20.09.2004р., реєстраційний № 13821200000000776. 

Банк створений у формі публічного акціонерного товариства, функціонує як універсальний і діє відповідно до Конституції України, Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, Законів України „Про акціонерні товариства”, „Про банки і банківську діяльність”, „Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців”, „Про цінні папери та фондовий ринок”, нормативно-правових актів Національного банку України та іншого діючого законодавства України а також Статуту.
Метою та напрямами його діяльності є сприяння економічному розвитку України та, зокрема, Луганської області, надання кредитно-фінансової підтримки розвитку економічних відносин, структурній перебудові різних галузей економіки, надання кредитно-фінансової підтримки населенню, розширення ринку банківських послуг регіону як серед суб`єктів господарювання, так і серед населення, а також одержання прибутку в інтересах Банку та його акціонерів.
Банк є юридичною особою і набув цього статусу з часу його державної реєстрації шляхом внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.
Банк є учасником Фонду гарантування вкладів фізичних осіб, дата реєстрації - 28 лютого 2002р., реєстраційний № 152.

Банк входить до єдиної банківської системи України, виконує вимоги Законодавства України, в тому числі нормативно-правових актів Національного банку України, користується єдиними правилами бухгалтерського обліку в банках на базі комплексної автоматизації і комп’ютеризації, подає Національному банку України звітність та інформацію в установлених ним обсягах і формах, подає статистичну інформацію та адміністративні дані у порядку, встановленому Законодавством.
Банк забезпечує належне збереження банківської таємниці усіма працівниками Банку відповідно до Законодавства.
Банк є економічно самостійним і повністю незалежним від органів державної влади та органів місцевого самоврядування, за винятком випадків, передбачених Законодавством.
Протягом звітного року Банк обслуговував юридичних осіб, підприємців, фізичних осіб, банки, небанківські фінансові установи. Основними напрямами діяльності клієнтів Банку є автотранспортні перевезення, сільське господарство, виробництво харчових продуктів та напоїв, металургійне виробництво, виробництво машин та устаткування, оптова торгівля і посередництво в оптовій торгівлі, роздрібна торгівля та т.ін. 
Структурними одиницями і підрозділами, що входять до системи Банку на звітну дату і забезпечують його діяльність, є: 
-     Голова Правління та його заступники;

-     радник Голови Правління із зв`язків з громадськістю;
· колегіальні органи: комітет з питань управління активами і пасивами, кредитний комітет, кредитна комісія, тарифний комітет;

· управління: обслуговування корпоративних клієнтів, кредитування корпоративних клієнтів, роздрібного бізнесу, операцій з платіжними картками, організації бухгалтерського обліку та звітності, цінних паперів та маркетингу, юридичне, ризиків та фінансів, методології банківських операцій, внутрішнього аудиту, інформаційних технологій, захисту інформації та безпеки, господарське;

· казначейство;

· відділ кадрів;
· служба з охорони праці;

· дев`ять безбалансових  відділень (на підставі рішення Спостережної ради з метою вдосконалення роботи мережі Банку, покращення рівня обслуговування клієнтів та оптимізації витрат Банку, з 01.07.2009 року було закрито (ліквідовано) одне безбалансове відділення, працівники якого були переведені до інших структурних підрозділів Банку. 
Органами управління Банку є Загальні Збори акціонерів, Спостережна рада та Правління Банку.

Загальні Збори акціонерів (надалі – Збори) є вищим органом управління Банку.

На Зборах приймаються рішення з усіх питань діяльності Банку, у тому числі і з тих, що передані Зборами до компетенції інших органів управління. 

До виключної компетенції Зборів належить:

· визначення основних напрямів діяльності Банку;

· внесення змін та доповнень до Статуту Банку;
· прийняття рішень про розміщення акцій, анулювання викуплених акцій;

· прийняття рішень про викуп розміщених Банком акцій, дроблення або консолідацію акцій Банку;
· прийняття рішень про збільшення/зменшення статутного капіталу Банку;
· затвердження (скасування) положень про Загальні Збори, Спостережну раду, Правління та Ревізійну комісію Банку, а також внесення (затвердження) змін до них;
· затвердження річного звіту Банку;
· розподіл прибутку і збитків Банку, затвердження розміру річних дивідендів;
· прийняття рішення про форму існування акцій;

· прийняття рішень з питань порядку проведення Зборів;

· обрання Голови та членів Спостережної ради, затвердження умов цивільно-правових (трудових) договорів, що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання цивільно-правових договорів з членами Спостережної ради;
· прийняття рішення про припинення повноважень Голови та членів Спостережної ради;

· обрання голови та членів Ревізійної комісії, прийняття рішення про дострокове припинення їх повноважень;

· затвердження звітів та висновків Ревізійної комісії та зовнішнього аудитора Банку;
· припинення діяльності Банку, призначення ліквідатора, затвердження ліквідаційного балансу;

· обрання комісії з припинення Банку;
· прийняття рішення за наслідками розгляду висновків та звітів Спостережної ради, Правління, Ревізійної комісії;

· затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління у Банку;
· прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку. Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 відсотків, але менша ніж 50 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку, приймається простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій. Рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку, приймається трьома чвертями голосів акціонерів від загальної їх кількості. Прийняття вищезазначених рішень здійснюється за поданням Спостережної ради, яке приймається Спостережною радою на підставі рішення Правління, прийнятого відповідно до висновків відповідних структурних підрозділів (комітетів, комісій);  

· вирішення інших питань, що належать до компетенції Зборів згідно із Положенням про Збори та Законодавством.
Відсоток у статутному капіталі Банку юридичних осіб – 65,441%, фізичних осіб – 34,559%. 
Істотна участь у Банку:

Леснічевська Ірина Аркадіївна  (член Спостережної ради Банку) -

пряма участь-16,32%, опосередкована участь-57,66%;

Пекерман Марина Валеріївна (Голова Спостережної ради Банку) - 

пряма участь-14,34%, опосередкована участь-57,66%;

Товариство з обмеженою відповідальністю „Компанія „Транспеле” –

пряма участь-57,66%, опосередкована участь-немає.

Спостережна рада Банку (надалі – Рада) є колегіальним органом управління, який здійснює захист прав акціонерів Банку, представляє інтереси акціонерів у період між проведенням Зборів, і в межах компетенції, визначеної внутрішніми нормативними документами Банку та законодавством, контролює та регулює діяльність Правління. 

Голова та члени Ради обираються Зборами з числа акціонерів Банку або їх представників строком на 3 (три) роки у кількості не менше ніж 3 (трьох) осіб. Обрання здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування.
Члени Ради не можуть входити до складу Правління та/або Ревізійної комісії. 
До виключних функцій Ради належить:

· обрання (призначення) та відкликання повноважень (звільнення) Голови та членів Правління банку, затвердження умов оплати їх праці та матеріального стимулювання;
· затвердження умов колективного договору;

· затвердження внутрішніх нормативних документів Банку: бізнес-плану, політики Банку стосовно ризиків і процедур управління такими ризиками, внутрішніх політик та положень (Положення про управління капіталом, Положення про управління внутрішнього аудиту, Плану заходів на випадок виникнення непередбачених обставин, підходів до виявлення та обліку пов`язаних осіб (інсайдерів), Політики про управління конфліктами інтересів, Кодексу корпоративної етики, інших внутрішніх нормативних документів, якщо це прямо передбачено Законодавством);
· здійснення контролю за діяльністю Правління;
· визначення зовнішнього аудитора та умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

· встановлення порядку проведення ревізій та контролю за фінансово-господарською діяльністю Банку;

· прийняття рішень щодо створення та ліквідації відділень, затвердження їх положень;

· встановлення порядку прийому, реєстрації та розгляду звернень та скарг акціонерів;
· визначення загальних засад інформаційної політики Банку. Встановлення порядку надання інформації акціонерам та особам, які не є акціонерами. Визначення переліку відомостей, що є конфіденційними або складають комерційну таємницю, а також встановлення порядку доступу до конфіденційної інформації, банківської та комерційної таємниці з урахуванням вимог Законодавства;
· підготовка порядку денного Зборів, пропозицій щодо питань, які виносяться на Збори, прийняття рішень про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами, що володіють більш ніж 10 відсотками, позачергових Зборів;
· прийняття рішень про проведення чергових та позачергових Зборів на вимогу акціонерів або за пропозицією Правління;
· прийняття рішень про продаж раніше викуплених Банком акцій;

· прийняття рішень про випуск (розміщення) Банком інших цінних паперів, крім акцій. Якщо вартість цих цінних паперів перевищує 25 відсотків вартості активів Банку, таке рішення приймається Зборами;
· прийняття рішень про викуп розміщених Банком інших цінних паперів, крім акцій;

· затвердження ринкової вартості майна (цінних паперів) Банку у випадках, передбачених Законодавством;

· прийняття рішення про відсторонення (у тому числі тимчасового) Голови Правління від виконання його повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Голови Правління;

· обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених Законодавством;

· визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів у межах строку, визначеного у відповідному рішенні Зборів;

· визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Зборів та мають право на участь у Зборах відповідно до Законодавства;
· надсилання пропозицій акціонерам про придбання особою (особами, що діють спільно) значного пакета акцій відповідно до Законодавства;

· затвердження висновків та пропозицій управління внутрішнього аудиту за результатами перевірки дотримання Банком вимог законодавства України з питань запобігання легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом; 
· прийняття рішень про вибір суб'єкта оціночної діяльності - суб'єкта господарювання для оцінки майна Банку (у випадках, передбачених Законодавством), затвердження умов договору, що укладається між Банком та цим оцінювачем, встановлення розміру оплати послуг цього оцінювача;
· прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів Банку або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

· прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна Банку або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку. Прийняття таких рішень здійснюється за поданням Правління, прийнятого відповідно до висновків відповідних структурних підрозділів (комітетів, комісій);  

· вирішення питань про участь Банку у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб.  
Рада здійснює інші функції, що належать до виключної її компетенції, відповідно до Законодавства.

Правління Банку (далі – Правління) є постійно діючим колегіальним виконавчим органом Банку, який здійснює реалізацію намірів та рішень акціонерів Банку, управління та керівництво Банком, управління його поточною діяльністю, організовує виконання рішень Зборів та Ради, і несе відповідальність за ефективність роботи Банку.

Голова та інші члени Правління призначаються Радою строком на 5 (п’ять) років у кількості не менше ніж 5 (п’ять) осіб, що відповідають вимогам, встановленим Законодавством та внутрішніми нормативними документами Банку. Голова та члени Правління звільняються Радою.

До складу Правління обов`язково входять Голова Правління, заступники Голови Правління та головний бухгалтер.
Члени Правління не можуть входити до складу Ради та/або Ревізійної комісії. 

Члени Правління не володіють акціями Банку. 
Правління діє від імені Банку в межах своєї компетенції та підзвітне Зборам та Раді. 

До компетенції (повноважень) Правління належить:

· організація виконання рішень Зборів та Ради;

· розробка та затвердження поточних планів діяльності Банку. Розробка проектів: бізнес-плану Банку, політики Банку стосовно ризиків і процедур управління такими ризиками; внутрішніх політик; Статуту, Положення про Раду, Положення про Ревізійну комісію, Положення про Збори; Положення про управління капіталом; Положення про управління внутрішнього аудиту; Плану заходів на випадок виникнення непередбачених обставин; підходів до виявлення та обліку пов`язаних осіб (інсайдерів); Політики про управління конфліктами інтересів; Кодексу корпоративної етики; інших внутрішніх нормативних документів Банку (у тому числі і змін до них), що затверджуються Радою та/або Зборами (якщо інше не передбачене Статутом та/або Законодавством), і подання таких документів на затвердження Радою, Зборами; 

· організація діяльності Банку та його підрозділів, обліку та звітності, визначення та затвердження організаційної структури Банку;         

· розгляд результатів діяльності Банку та винесення річних звітів на затвердження Зборами;

· розробка пропозицій щодо питань, які виносяться на розгляд Зборів та Ради;

· затвердження правил, процедур, положень про структурні підрозділи Банку, порядку здійснення банківських операцій та інших внутрішніх нормативних і методологічних документів Банку, окрім тих, що затверджуються Радою/Зборами. Створення та ліквідація комітетів та комісій Банку (призначення та виключення зі складу їх членів), затвердження положень про них, затвердження організаційної структури Банку;
· підготовка пропозицій щодо створення в установленому порядку філій, представництв та відділень Банку, а також їх реорганізації і ліквідації, розробка проектів положень про них з подальшим поданням Зборам (Раді) для прийняття рішень;

· формування фондів (капіталів), необхідних для статутної діяльності Банку;

· прийняття рішень про реалізацію або списання необоротних матеріальних та нематеріальних активів на будь-яку суму, придбання необоротних матеріальних та нематеріальних активів, отримання послуг на загальну суму, що перевищує 150000,00 гривень, але не більше суми, що становить 10 і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Банку;
· прийняття рішення про формування резерву для відшкодування можливих втрат від дебіторської заборгованості, списання за рахунок резерву Банку безнадійної дебіторської заборгованості;
· списання безнадійної кредитної заборгованості за погодженням з Радою;

· визначення основних засад здійснення активних та пасивних операцій (кредитних, інвестиційних, депозитних тощо);
· встановлення процентних ставок за активними й пасивними операціями, а також тарифів (комісійних винагород) за послугами та операціями, що надаються Банком;

· розгляд матеріалів ревізій та перевірок, звітів керівників підрозділів Банку і прийняття за ними рішень;

· контроль за додержанням вимог Законодавства працівниками Банку;

· встановлення конкретних розмірів заохочувальних виплат та інших видів матеріального стимулювання працівників Банку, у тому числі членам Правління;

· встановлення розмірів компенсаційних виплат працівникам Банку, у тому числі членам Правління;

· прийняття рішення про надання конкретних розмірів матеріальної допомоги працівникам Банку, у тому числі членам Правління Банку; 

· прийняття рішень з питань соціального забезпечення й захисту працівників Банку, у тому числі членів Правління;
· прийняття рішень з питань надання благодійної допомоги і спонсорської підтримки в межах, визначених Радою;

· організація щорічного заповнення та постійного оновлення анкет щодо пов`язаних осіб Банку;

· вирішення всіх інших питань діяльності Банку, що не відносяться до виключної компетенції Зборів та Ради.


У звітному році Банк відповідно до Статуту та у межах отриманої ліцензії № 77 від 08.02.2010 та письмового дозволу Національного банку України №77-5 від 08.02.2010 року мав право здійснювати наступні операції:

· неторговельні операції з валютними цінностями;
· операції з готівковою іноземною валютою та чеками (купівля, продаж, обмін, прийняття на інкасо), що здійснюються в касах і пунктах обміну іноземної валюти банків;

· операції з готівковою іноземною валютою (купівля, продаж, обмін), що здійснюються в пунктах обміну іноземної валюти, які працюють на підставі укладених банками агентських договорів з юридичними особами-резидентами;

· ведення рахунків клієнтів (резидентів і нерезидентів) в іноземній валюті та клієнтів – нерезидентів у грошовій одиниці України;

· відкриття кореспондентських рахунків в уповноважених банках України в іноземній валюті та здійснення операцій за ними;

· відкриття кореспондентських рахунків у банках (нерезидентах) в іноземній валюті та здійснення операцій за ними;

· залучення та розміщення іноземної валюти на валютному ринку України;

· залучення та розміщення іноземної валюти на міжнародних ринках;
· торгівля іноземною валютою на валютному ринку України (за винятком валютно-обмінних операцій);

· торгівля іноземною валютою на міжнародних ринках;

· інші операції з валютними цінностями на валютному ринку України.

· емісія власних цінних паперів;

· організація купівлі та продажу цінних паперів за дорученням клієнтів;

· здійснення операцій на ринку цінних паперів від свого імені (уключаючи андеррайтинг);

· перевезення валютних цінностей та інкасація коштів;

· операції за дорученням клієнтів або від свого імені:

          - з інструментами грошового ринку;

          - з інструментами, що базуються на обмінних курсах та відсотках;

          - з фінансовими ф`ючерсами та опціонами;

· депозитарна діяльність зберігача цінних паперів;

· діяльність з ведення реєстрів власників іменних цінних паперів;

· приймання вкладів (депозитів) від юридичних і фізичних осіб;

· відкриття та ведення поточних рахунків клієнтів і банків-кореспондентів, у тому числі переказ грошових коштів з цих рахунків за допомогою платіжних інструментів та зарахування коштів на них;

· розміщення залучених коштів від свого імені, на власних умовах та на власний ризик;

· операції за грошовими вимогами, надання гарантій, порук за грошовими зобов`язанями;

· фінансування під відступлення права грошової вимоги (факторинг) на пов`язане з цим ведення обліку грошових вимог клієнтів до боржників, пред`явлення до сплати грошових вимог від імені клієнтів або від свого імені, а також інші операції, спрямовані на одержання коштів від боржника;
· лізинг;

· послуги з відповідального зберігання та надання в оренду (майновий найм) сейфів для зберігання цінностей та документів;

· випуск, купівлю, продаж і обслуговування чеків, векселів та інших оборотних платіжних інструментів;
· випуск банківських платіжних карток і здійснення операцій з використанням цих карток;

· надання консультаційних та інформаційних послуг щодо банківських операцій.
На підставі ліцензій Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку, виданих 30.01.2010 року, Банк мав право здійснювати:

· брокерську та дилерську діяльність (дата прийняття рішення про видачу ліцензії -  02.09.2009 номер рішення про видачу ліцензії  - 679);

· депозитарну діяльність зберігача цінних паперів (дата прийняття рішення про видачу ліцензії - 02.09.2009, номер рішення - 680);

· діяльність з ведення реєстру власників іменних цінних паперів (дата прийняття рішення про видачу ліцензії - 02.09.2009, номер рішення - 681).  

Діяльність Банку за станом на кінець дня 31 грудня 2010 року та в порівнянні з даними за станом на кінець дня 31 грудня 2009 року характеризується:

· збільшенням активів  на 26731 тис.грн. (21,06%); 

· збільшенням зобов`язань на 14674 тис.грн. (17,56%);

· зростанням капіталу  на 12057 тис.грн. (27,79%). 

За станом на кінець дня 31 грудня 2010 року активи Банку складають 153664 тис.грн. і збільшились у порівнянні з попереднім роком на 26731 тис.грн. (21,06%), в основному за рахунок:
збільшення:

· грошових коштів та їх еквівалентів - на 23018 тис.грн. (62,8%) (готівкові кошти, кошти в НБУ, кошти на коррахунках в інших банках збільшились на 123 тис.грн. (1,11%), на 852 тис.грн. (3,95%) та на 22043 тис.грн. (552,18%) відповідно); 

· коштів в інших банках – на 19489 тис.грн.;

· цінних паперів в торговому портфелі банку – на 9906 тис.грн.;

зменшення:

· кредитів та заборгованості клієнтів – на 26194 тис.грн. (31,64%).

За станом на кінець дня 31 грудня 2010 року зобов`язання Банку складають 98227 тис.грн. і збільшились у порівнянні з попереднім роком на 14674 тис.грн. (17,56%), в основному за рахунок:
збільшення:

· коштів банків – на 19506 тис.грн.;
зменшення:

· коштів клієнтів – на 4994 тис.грн. (6,85%).
За станом на кінець дня 31 грудня 2010 року власний капітал складає 55437 тис.грн. У порівнянні з попереднім роком він зріс на 12057 тис.грн. (27,79%) за рахунок збільшення статутного капіталу – на 11040 тис.грн., прибутку поточного року - на 1017 тис.грн.  

На підставі протоколу річних Загальних Зборів акціонерів від 27.04.2010 №1 чистий прибуток за 2009 рік у сумі 1320 тис.грн. спрямовано до Резервного фонду Банку.
Результатом діяльності Банку за 2010 рік є чистий прибуток у розмірі 1017 тис.грн., прибуток до оподаткування складає 1455 тис.грн., який у порівнянні з попереднім роком зменшився на 328 тис.грн., в основному за рахунок:

збільшення:

· витрат на формування резервів – на 802 тис.грн.;

· адміністративних та інших операційних витрат – на 1089 тис.грн.;
· чистого процентного доходу – на 658 тис.грн.;

· чистого комісійного доходу – на 896 тис.грн.
Витрати на податок на прибуток (438 тис.грн.) у порівнянні з попереднім роком зменшились на 25 тис.грн.  

Банком впродовж 2010 року виконувались вимоги Національного банку України щодо формування в повному обсязі резервів та дотримання всіх економічних нормативів. 
За станом на кінець дня 31.12.2010 року норматив адекватності регулятивного капіталу/платоспроможності (Н2) складає  60,58%  при нормативному значенні не менше ніж 10%, норматив співвідношення регулятивного капіталу до сукупних активів (Н3) – 40,15%  при нормативному значенні не менше ніж 9%, норматив поточної ліквідності (Н5) – 148,55%, при нормативному значенні не менше ніж 40%. 
Метою управління ризиками ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА „СХІДНО-ПРОМИСЛОВИЙ КОМЕРЦІЙНИЙ БАНК” є обмеження фінансових втрат та збільшення рентабельності. Стратегія ризик-менеджементу Банку базується на дотриманні принципу  беззбитковості та спрямована на забезпечення оптимального співвідношення між прибутковостю окремих бізнес-напрямків та рівнем ризиків, що приймає на себе Банк, здійснюючи певні операції. 

Для контролю за ризиками у внутрішніх нормативних документах Банку визначені повноваження та функції Спостережної Ради, Правління Банку, профільних комітетів, а також окремих структурних підрозділів щодо управління ризиками. 

Політика  управління ризиками передбачає наступне:

· прийняття та управління ризиками здійснюється на всіх рівнях: від вищого керівництва до рядових співробітників, відповідальних за проведення операцій;

· мета та політика управління ризиками є складовою частиною загальної стратегії Банку. Управління ризиками упроваджується в технологічних процедурах: діяльність Банку здійснюється у відповідності з політикою та затвердженими положеннями, операції – тільки за наявності відповідних повноважень, бухгалтерський облік - в відповідності з затвердженою Обліковою політикою;

· діяльність по ідентифікації, аналізу та контролю ризиків відокремлена від банківської діяльності та зосереджена в окремому незалежному структурному підрозділі. Метою діяльності цього підрозділу є зменшення втрат Банку за умови оптимізації ризиків.

Організаційна структура щодо управління ризиками базується на взаємодії керівних, колегіальних органів управління та структурних підрозділів.

Правління Банку є вищим виконавчим органом, який несе відповідальність за функціонування системи внутрішнього контролю та управління ризиками. 

З метою розгляду та прийняття рішень, що відносяться до забезпечення безперервного та ефективного процесу управління ризиками, створює підзвітні постійно діючі органи колегіального управління, а саме: 

· Кредитний Комітет, є постійно діючим колегіальним органом, що вирішує питання проведення Банком кредитних операцій у межах банківської ліцензії та письмового дозволу, наданих Національним банком України, з позичальниками Банку: юридичними особами, фізичними особами-підприємцями (крім інсайдерів), іншими банками.

Комітет щомісяця розглядає результати класифікації кредитних операцій на підставі проведеної інвентаризації кредитного портфеля та аналізу їх якості, а також формування та використання резерву під кредитні ризики в цілому по Банку. Комітет розглядає та готує пропозиції на розгляд Правління з питань, пов`язаних зі здійсненням Банком кредитних операцій щодо визнання заборгованості за кредитними операціями безнадійною до повернення та списання такої заборгованості та безнадійних до отримання нарахованих доходів за кредитними операціями, тощо.

· Комітет з питань управління активами і пасивами, який визначає стратегію депозитної та кредитної політики Банку, а також несе відповідальність за ризиком ліквідності та ринковими ризиками, проводить моніторинг та управління активами та пасивами Банку у відповідності з бізнес-планами,  встановлює ліміти на окремі активні операції, щомісячно розглядає собівартість пасивів та прибутковість активів, проводить управління ринковими ризиками, а саме приймає рішення щодо політики відсоткової маржі,  розглядає питання відповідності строковості активів та пасивів та надає відповідним підрозділам Банку рекомендації щодо усунення розбіжностей у часі, що виникають.
· Тарифний комітет, який аналізує співвідношення собівартості послуг та ринкової конкурентоспроможності діючих тарифів, відповідає за політику Банку з питань операційних доходів. 

· Кредитна комісія – постійно діючий колегіальний орган, що вирішує питання проведення банком кредитних операцій з фізичними особами.

Кредитний комітет та Кредитна комісія приймають рішення щодо проведення кредитних операцій, встановлення розмірів кредитів, визначення виду та вартості забезпечення а також змін до кредитних угод.

Банком створено підрозділ ризик-менеджменту - Управління ризиків та фінансів, основним завданням якого є виявлення потенційних ризиків у діяльності  установи, визначення  негативних наслідків у разі їх появи, а також розробка та впровадження методології запобігання та обмеження ризиків. Представники ризик – менеджменту представлені у всіх колегіальних органах Банку, окрім Кредитної комісії, внутрішніми нормативними документами Банку не передбачено наявність у них права „вето” в разі прийняття рішень. 

Система управління ризиками в Банку передбачає:

· розмежування функцій і відповідальності Спостережної Ради і Правління Банку, профільних комітетів і підрозділів Банку в процесі управління ризиками;

· використання єдиної системи управління ризиками, що складається з етапів ідентифікації, оцінки, моніторингу, контролю та мінімізації ризиків при проведенні банківських операцій;

· створення ефективної системи підтримки і прийняття управлінських рішень з врахуванням рівня ризиків, що притаманні бізнес-процесам;

· контроль за виконанням вимог Національного банку України щодо дотримання економічних нормативів та інших обмежень;

· ефективну взаємодію підрозділів на всіх організаційних рівнях в процесі управління ризиками в межах їх функцій, згідно принципів корпоративного управління та внутрішніх нормативних документів.

Кризові явища в економіці країни в 2008-2009 роках призвели до кардинального перегляду підходу Банку до аналізу ризиків. Реагуючи на економічний стан, Банком розроблений  „План заходів на  випадок виникнення непередбачених обставин”, який дозволяє підтримувати безперервну діяльність при наявності кризових обставин та полягає в більш консервативних підходах до кредитної політики при кредитуванні окремих галузей економіки, операцій на міжбанківському ринку, враховує ризики ліквідності, зміни процентних ставок та валютні ризики.  

Банк в своїй діяльності відокремлює такі основні види ризиків: кредитний, ризик концентрації, ліквідності, ризик зміни процентної ставки, валютний ризик, операційно-технологічний ризик, юридичний.  В діяльності Банку за минулий рік найбільш притаманними були  кредитний, ризик концентрації, валютний та ринковий ризики.
Кредитний ризик - це наявний або потенційний ризик для надходжень та капіталу, який виникає через неспроможність сторони, що взяла на себе зобов’язання, виконати умови будь-якої фінансової угоди з Банком або в інший спосіб виконати прийняті на себе зобов’язання.  Кредитний ризик присутній в усіх видах діяльності, де результат залежить від діяльності контрагента, позичальника або емітента.

Основним органом управління кредитним ризиком в Банку є Правління, до повноважень якого входить формування кредитної політики, затвердження методик та процедур щодо управління кредитними ризиками, а також затвердження основних фінансових параметрів кредитної діяльності. 

Загальне управління кредитним ризиком покладене на Кредитний комітет  та Кредитну комісію Банку. Поточне управління кредитним ризиком передбачає використання обов`язкових і доступних методів зниження ступеня кредитного ризику: лімітування, диверсифікація кредитного портфеля, моніторинг кредитної заборгованості, контроль за кредитоспроможністю позичальників і збереженням заставного майна. При здійсненні активних операцій Банк забезпечував зменшення кредитного ризику шляхом ретельного аналізу та підбору найбільш стабільних позичальників, забезпеченням позик ліквідною заставою. 

У Банку діє власна система визначення кредитних рейтингів юридичних та фізичних осіб на основі фінансової звітності клієнтів, засобів масової інформації тощо. Банк структурує рівні кредитного ризику шляхом встановлення лімітів ризику, який виникає у зв’язку з одним позичальником або групою позичальників та у зв’язку з галузевими сегментами.

Ризик ліквідності – наявний або потенційний ризик для надходжень та капіталу, який виникає через неспроможність банку виконати свої зобов’язання у належні строки, не зазнавши при цьому неприйнятних втрат. Основним органом управління ризиком ліквідності в Банку є Правління, до повноважень якого входить формування політики та прийняття поточних рішень щодо управління ліквідністю.  

Мінімізація ризику ліквідності забезпечується шляхом встановлення Комітетом з управління активами і пасивами обмежень невідповідності між строками погашення активів та виконання зобов’язань (в розрізі основних валют) з врахуванням активності ринку банківських послуг, можливостей по залученню ресурсів, їх вартістю, нормативних значень щодо структури активів та пасивів Банку.  
В межах ринкових ризиків Банк виділяє відсотковий та валютний ризики. Виявлення ринкових ризиків здійснюється на постійній основі, шляхом проведення дослідження нових банківських послуг, зовнішнього середовища, інше. Контроль прийнятності рівня ринкових ризиків реалізується через встановлення певних обмежень, а саме :

- невідповідності між строками погашення чутливих до змін процентної ставки активів та зобов’язань, мінімального рівня процентної маржі (процентний ризик);

-  обмеження відкритих валютних позицій;

- обмеження співвідношення між обсягами кредиту та вартістю та ліквідністю забезпечення.
Система внутрішніх лімітів ринкових ризиків у звітному періоді представлена встановленням лімітів за операціями з банками – контрагентами за операціями з обміну валют FOREX, за операціями з цінними паперами та за міжбанківськими кредитами.  

Керівництвом приділяється особлива увага до системи управління операційним ризиком, мінімізація якого  дозволяє обмежити вплив на репутацію Банка. До методів контролю та управління операційними ризиками належать: розподіл службових обов`язків; чіткі структури управлінської підпорядкованості; наявність надійного сертифікованого програмного забезпечення; щоденне архівування та копіювання баз даних; щоденний контроль цілісності програмного забезпечення; розподіл доступу користувачів до здійснення операцій у програмному забезпеченні та до відповідних баз даних; організація операційної роботи з дотриманням вимог чинних нормативних актів; додатковий контроль за здійсненням початкових платежів; проведення занять з економічного навчання, періодичне приймання заліків у співробітників щодо знання окремих положень чинних нормативних актів, тощо.
Крім того, Банк визначає ризик репутації як ризик виникнення збитків в результаті зменшення кількості клієнтів внаслідок формування негативного уявлення в регіоні про фінансову стійкість Банку, якість банківських послуг, характер діяльності Банку в цілому. Для контролю за ризиком репутації Банк постійно здійснює вдосконалення сервісу обслуговування клієнтів, контролює виконання внутрішніх дисциплінарних процедур тощо. Банком проводиться постійний аналіз перспектив розширення банківських продуктів та послуг з врахуванням потреб та вимог клієнтів. Керівництво приділяє значну увагу питанням підтримки на високому рівні іміджу Банку та його репутації. 

Діяльність Банку була спрямована на кредитну підтримку суб’єктів господарювання регіону, збільшення кількості клієнтів, нарощування капіталу та обсягів операцій, безумовне виконання встановлених Національним банком України економічних нормативів, ефективне управління активними й пасивними операціями для забезпечення виконання фінансового плану.
Головною стратегічною метою Банку є нарощування власного капіталу та зміцнення позицій у регіоні.
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